АДМИНИСТРАЦИЯ
ТРОИЦКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.08.2021










 № 661
с. Троицкое

Об утверждении «Дорожной карты» по повышению уровня занятости инвалидов трудоспособного возраста в 2021 году в Троицком районе
В целях исполнения закона Алтайского края от 06.07.2006г №59-ЗС «Об установлении в Алтайском крае квоты приема на работу инвалидов» и обеспечения достижения индикативных показателей по численности работающих инвалидов трудоспособного возраста, закрепленных в районном Соглашении между Троицким районным Координационным Советом профсоюзов, работодателями и Администрацией Троицкого района на 2021-2023 годы,
постановляю:



1. Утвердить «Дорожную карту» по повышению уровня занятости инвалидов трудоспособного возраста в 2021 году в Троицком районе (приложение). 



2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Е.С. Галахову.
Глава района                                                                                                И.В. Краснов
Приложение 

к постановлению Администрации района   
№ 661 от 19.08.2021
«Дорожная карта» по повышению уровня занятости инвалидов трудоспособного возраста в 2021г в Троицком районе
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1. Мероприятия по повышению уровня занятости инвалидов трудоспособного возраста с 01.01.2021г

	1. 
	Рассмотрение вопросов по повышению уровня занятости инвалидов трудоспособного возраста на заседании координационного комитета содействия занятости населения
	ежеквартально
	Онопко О.В., начальник отдела по труду Администрации района,  Жинкин Д.С., директор ЦЗН КГКУ УСЗН по Троицкому району

	2. 
	Организация мониторинга численности занятых инвалидов трудоспособного возраста, в том числе в разрезе организаций. В случае необходимости замена/дополнение организаций и инвалидов с целью выполнения планового показателя  
	ежемесячно
	 Онопко О.В., начальник отдела по труду Администрации района,  Жинкин Д.С., директор ЦЗН КГКУ УСЗН по Троицкому району

	3. 
	Формирование паспорта «занятости» всех инвалидов трудоспособного возраста в целях персонифицированного учета потребностей инвалидов в трудоустройстве
	постоянно
	 Жинкин Д.С.., директор ЦЗН КГКУ УСЗН по Троицкому району

	4. 
	Организация мероприятий, направленных на повышение мотивации инвалидов к труду, в том числе с привлечением общественных организаций инвалидов
	постоянно
	 Онопко О.В., начальник отдела по труду Администрации района,  Жинкин Д.С., директор ЦЗН КГКУ УСЗН по Троицкому району

	5. 
	Реализация мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости инвалидов
	постоянно
	Онопко О.В., начальник отдела по труду

	6. 
	Проведение мониторинга предприятий на предмет наличия элементов инфраструктурной доступности для инвалидов. Формирование банка работодателей, имеющих инфраструктуру для инвалидов
	постоянно
	Онопко О.В., начальник отдела по труду Администрации района,  Жинкин Д.С., директор ЦЗН КГКУ УСЗН по Троицкому району

	7. 
	Взаимодействие с работодателями по вопросу своевременной подачи в органы службы занятости вакансий для инвалидов в целях их оперативного замещения
	постоянно
	 Жинкин Д.С.., директор ЦЗН КГКУ УСЗН по Троицкому району

	8. 
	Организация работы по выполнению работодателями, расположенными на территории муниципального образования, а также являющимися подведомственными учреждениями, закона Алтайского края № 59-ЗС от 06.07.2006 «Об установлении в Алтайском крае квоты приема на работу инвалидов», в том числе с использованием аренды рабочих мест в общественных организациях инвалидов
	постоянно
	Жинкин Д.С., директор ЦЗН КГКУ УСЗН по Троицкому району

	9. 
	Привлечение социально ориентированных некоммерческих организаций к трудоустройству инвалидов, включая организацию их сопровождения
	постоянно
	 Онопко О.В., начальник отдела по труду Администрации района

	10. 
	Организация работы по трудоустройству инвалидов трудоспособного возраста с достижением целевых показателей на 2021 год (согласно Приложению)
	постоянно
	 Жинкин Д.С., директор ЦЗН КГКУ УСЗН по Троицкому району

	11. 
	Распространение новостных материалов о положительном опыте по развитию занятости инвалидов
	постоянно
	 Онопко О.В., начальник отдела по труду Администрации района,  Жинкин Д.С., директор ЦЗН КГКУ УСЗН по Троицкому району


План по исполнению показателя 

«Численность работающих инвалидов трудоспособного возраста»

	Показатель
	Факт 

 (за 2020 год)


	Плановый 

показатель 

на 2021 год
	Минимальная численность инвалидов, которых необходимо трудоустроить для выполнения планового показателя (план)

	Численность работающих инвалидов трудоспособного возраста, чел.
	160
	243
	83


	№ п/п
	Наименование

работодателя
	Сфера деятельности

(выбрать 
из списка)*
	Адрес

работодателя

(район, населенный пункт, улица, номер здания)
	Минимальная численность инвалидов, планируемых к трудоустройству (сумма строк столбца 5 = столбцу 4 предыдущей таблицы)
	Плановая

дата трудоустройства

(месяц)

	начиная с 01.01.2021

	1
	МБОУ «Троицкая СОШ № 2»
	муниципальные учреждения (администрации муниципальных образований, школы, детские сады, др.)
	Троицкий район с.Троицкое ул.Комсомольская, 30
	
	

	2
	ОАО «Макфа»
	Реальный сектор экономики
	Троицкий район с.Троицкое

ул.Линейная, 43


	
	

	3
	КГБПОУ «Алтайский агротехнический техникум»
	организации, подведомственные Министерству образования и науки Алтайского края
	Троицкий район с.Троицкое
ул.Рабочая, 16
	
	

	4
	КФХ Троицкого района
	Реальный сек-тор экономики
	Троицкий район
	
	

	5
	Муниципальные учреждения
	муниципальные учреждения (администрации муниципальных образований, школы, детские сады, др.)
	Троицкий район
	
	

	6
	ИП и организации Троицкого района
	Реальный сек-тор экономики
	Троицкий район
	
	

	7
	Управление социальной защиты населения по Троицкому району
	организации, подведомственные Министерству социальной защиты Алтайского края


	Троицкий район с.Троицкое
пр.Ленина, 6
	
	

	8
	КГБСУСО «Троицкий психоневрологический интернат»
	организации, подведомственные Министерству социальной защиты Алтайского края


	Троицкий район с.Троицкое

ул.Ломоносова, 61
	
	


